评分标准
（1）分权值

总分为100分，评分分值分配如下：

	评分项目
	商务评分
	技术评分
	价格评分

	分值
	  45  分
	  45 分
	  10 分


（2）商务评分表

	评审项目
	评分标准
	分值
	评分

	商务响应
	商务响应程度（3分）

响应供应商对用户需求书商务要求的响应情况：完全满足并优于采购需求，得3分；每有一项不完全满足采购需求扣1分，该项分值扣完为止。
	3
	

	
	响应供应商有关资质情况 （4分）

响应供应商具有互联网新闻信息服务许可证、网络出版服务许可证（网络文化经营许可证、增值电信业务经营许可证、营业执照或其他专业技能方面的证书等等，按有的证书填写两个），每提供一份证书得2分，满分4分。注：需提供上述有效期内的证明复印件加盖公章，不提供不得分。
	4
	

	
	响应供应商的商业信誉（3分）

响应供应商具有良好的商业信誉，未被列入法院、市场监督管理部门、税务部门、银行认定的失信名单，未有相关犯罪记录。：完全满足得3分；每有一项不完全满足扣1分，该项分值扣完为止。注：需提供未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单（税收违法黑名单）”记录名单报告；提供不处于中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间的记录截图。（以采购方于磋商截止日在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）及中国政府采购网（http://www.ccgp.gov.cn/）查询结果为准，如查询结果未显示存在失信记录，视为评审时未发现不良信用记录）。
（如有以下“同类项目业绩情况”的正面评价提供，可将上方内容替换为：响应供应商在2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至本项目投标文件截止之日内，以下有效的“同类项目业绩”中 ，获得主办单位发出的表扬信或感谢信或满意度正面评价证明等书面凭证 ，每提供一个凭证得0.5或1分（按实际有的数量决定分值），本项满分3分。 注：需提供相关证明材料复印件加盖公章，不提供不得分。）
	3
	

	服务团队
	项目经理（3分）：

1.具备新闻、中文、传媒类专业本科或以上学历，得1分；

2.具有主流新闻媒体从业经验，得2分。
（注：提供学历证书复印件或学信网查询截图；提供近半年任意一个月的在投标单位缴纳社保的证明复印件或单位代缴个人所得税税单；新闻从业工作证明等依据，不提供不得分。）
	3
	

	
	其他人员（7分）：

1.拟安排的团队成员架构（除项目经理外含2名编辑、1名美工设计、1名摄影师、1名策划专员），不少于5人的，得2分，少于5人的不得分；

2.团队成员中（除项目经理外）每有1名具有新闻、中文、传媒类、艺术设计、摄影摄像等相关专业本科学历或以上学历的人员得1分，最高得3分；

3.团队成员中有曾在主流媒体从事宣传工作经验的，每提供1个证明得1分，最高得2分。

（注：供应商应提供项目团队架构，以及核心主创人员的提供学历证书复印件或学信网查询截图；提供近半年任意一个月的在投标单位缴纳社保的证明复印件或单位代缴个人所得税税单；提供相关工作经验证明等依据，不提供不得分。）
	7
	

	同类项目业绩情况
	评审内容（15分）：

投标人在2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至本项目投标文件截止之日内，具备以下相关项目服务经验的，视为具备同类项目业绩：

1.为省级及以上政府部门/企事业单位/媒体提供过内容制作服务的，每提供1个证明得3分，最高得9分；

2.为市级政府部门/企事业单位/媒体提供过内容制作服务的，每提供1个证明得2分，最高得4分；

3.为区级政府部门/企事业单位/媒体提供过内容制作服务的，提供1个证明得1分，最高得2分；
（注：提供合作合同关键页或者能证明作为承办单位的函件等材料，没有提供证明材料或者评委无法认定的不得分。）
	15
	

	项目宣传经验
	评审内容（10分）：

投标人在2020年1月1日（以合同签订时间为准）起至本项目投标文件截止之日内，具备以下相关项目服务经验的，视为具备项目业绩：

1.具有省级项目宣传运营项目经验的（含微信或微博等），每提供1个证明得5分，最高得5分；

2.具有市级项目宣传运营项目经验的（含微信或微博等），每提供1个证明得3分，最高得3分；

3.投标人拥有新媒体/自媒体矩阵平台，并获得过市级或者市级以上奖项，每提供1个证明得2分，最高得2分。

（注：提供合作合同关键页或者能证明作为承办单位的函件，第3项需提供奖项证书等材料，没有提供证明材料或者评委无法认定的不得分）
	10
	

	合    计
	45分


（3）技术评分表

	评审分项
	评分细则
	分值
	评分

	服务需求响应
	供应商对用户需求书服务内容及要求（原创推文撰写、图片拍摄及修片、视频制作、美工设计、运营工作文档）的响应程度。
	10
	

	对项目需求的理解程度
	供应商的方案是否把握项目目标，能够结合有关政策，提出项目运营思路和原则，对项目的重难点、关键点

分析是否准确，是否对项目的要求做出响应等进行综合评审。

对项目的认识、了解、理解深刻，能够对项目重难点分析及解决方案进行正确和合理阐述，完全满足采购需求，得5分；

对项目的认识、了解、理解较深刻，能够对项目重难点分析及解决方案分析较正确、合理，基本满足采购需求，得3分；

对项目的认识、了解、理解一般，对项目重难点分析及解决方案分析一般，不能完全满足采购需求，得1分；

其他情况不得分。
	5
	

	项目总体实施方案
	根据供应商的实施方案措施的完整性、可行性和针对性，是否能够保证本项目的顺利实施，进度控制关键线路清晰、准确，进度计划满足磋商文件要求等进行综合评审。

方案全面可行，完全满足并优于采购需求，得10分；

方案较全面可行，基本满足采购需求，得7分；

方案的可行性一般，不能完全满足采购需求，得3分；
其他情况不得分。
	10
	

	项目详细计划进度表
	供应商需制定周密可靠的详细计划进度表，至少包含但不限于以下内容：项目工作开展程序、工作开展安排的紧凑性，人员分工的明确、合理性，人员工作职责及工作流程的完善性等有关内容。

计划全面可行，完全满足并优于采购需求，得10分；

计划较全面可行，基本满足采购需求，得7分；

计划的可行性一般，不能完全满足采购需求，得3分；其他情况不得分。 
	10
	

	服务支撑能力 
	响应供应商综合服务支撑能力，响应供应商直接跟踪服务，服务便捷。

综合服务支撑能力最强，提供服务能力最为便捷，响应速度最快，完全满足并优于采购需求，得7分；

综合服务支撑能力较强，提供服务能力较为便捷，响应速度较快，完全满足采购需求，得5分； 

综合服务支撑能力一般，提供服务能力便捷程度一般，响应速度一般，不能完全满足采购需求，得3分；

其他情况不得分。
	7
	

	内部管理制度
	根据供应商的内部管理制度（包括但不限于人员排班值班制度、日常响应及应急响应制度、文稿审核及发布审核制度等方面）进行综合评价。

内部管理制度完善、科学、合理、可行的，非常有利于本项目实施的，得3分；

内部管理制度较完善、科学、合理、可行的，较有利于本项目实施的，得2分；

内部管理制度略简单，科学、合理、可行性较为一般，得1分；

其他情况不得分。 
	3
	

	合计
	45
	


（4）价格评分

	评审项目
	评分标准
	分值
	评分

	价格部分
	计算价格评分：各有效投标供应商的评标价中，取得最低者作为基准价，各有效投标供应商的价格评分统一按照下列公式计算：

价格评分=（基准价／评标价）×10
	10
	


